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  برنامجتوصيف
ي السموم  ر  العلوم    الإكلينيكيةماجست

ر هيئة الوطنية للتقويم والاعتماد ألاكاديمي   وفق معاي
  م2015 /ه 1436

  قسم الادوية والسموم

 كلية الصيدلة
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  مقدمة:
ه وصحبه الحمد  رب العالمين،  ى آل د وعل ا محم لين، نبين اء والمرس ى أشرف الأنبي والصلاة والسلام عل

  أجمعين ....
د ادة تعُ ات عم ا الدراس دى العلي دات إح ة وح ي الجامع عى الت اً  تس ون لأن دائم اً  تك زاً  كيان ي متمي ال ف  مج

ديم خلال من العالمية المستويات لمواكبة أيضا وتسعى, للمجتمع المتميزة خدماتھا وتقديم العليا الدراسات  تق
 التنافسي الجامعة مركز تحسين ثم ومن التميز في موقعھا ترسيخ اجل من وأنشطتھا برامجھا لكافة الدعم كل
 من وذلك الجوھرية وقيمھا ورسالتھا رؤيتھا مع يتفق بما التطبيقية وأبحاثھا العليا الدراسات برامج إعداد في

  .المتاحة والبشرية المادية للموارد الأمثل الاستغلال خلال

اءات لدراسات العليا في ا عمادةوانطلاقاً من رسالة  اج كف دة, لإنت توفير برامج دراسات عليا متطورة ومعتم
نموذج  العمادة أعدت، والتميز في بناء مجتمع المعرفة،  علمية وبحثية تفي باحتياجات سوق العمل والمجتمع

ا  تحدثةتوصيف برامج الدراسات العلي ايير  المس ق مع اديمي وف اد الأك ويم والاعتم ة للتق ة الوطني ذي الھيئ  ال
ايير ومسايرتھا  الجامعةو الإدارة في مؤسسات  البرامججودة  من خلاله تضمن ة للمع ةالعالي ق العالمي  وتواف

املة التنمية أھداف مع منھجيتھا ة الش ذلك  و للمملك رامج ك ا الب ي تتناولھ ة التخصصات الت اء بنوعي  والارتق
  .إسھامھا في تحقيق متطلبات التنمية وسوق العمل

ى كما تسعى العمادة من خلال ھذا النموذج  اإل ويم والاعتم اليب التق ل أس اديم دتفعي رامج الدراسات  يالأك لب
ة العليا للارتقاء ذه ووصولا ,بمستوى المخرجات التعليمي ة لھ ةا المرحل ا لاشك لھام ى  بحاجة أنن  تضافرإل

ود ى و الجھ اونإل ة تع ات كاف ادة الصلة ذات الجھ ات بعم ا الدراس وبيھا العلي ي ومنس ا وھ ة جميعھ  مرتبط
ة تقبلية بالرؤي ادة المس ا, بالعم ر وتعاونھ ر يعتب ة حج ذي الزاوي يؤدي ال ى  س احإل ادة نج ي العم ا ف  جھودھ

  .التطويرية

تعليمات معالي مدير الجامعة وتوجيھات سعادة وكيل الجامعة للدراسات كما تحرص العمادة على تفعيل 
العمل المستمر والمتواصل  من خلال بشأن جودة برامج الدراسات العليا بالجامعة العليا والبحث العلمي

لزيادة العلم والمعرفة وتنميتھا على أعلى المستويات وإعداد الكفاءات الوطنية المتخصصة في مختلف 
توفير كثير من الخدمات عن طريق موقع العمادة الإلكتروني، كما يسعدنا إلى ت العلمية ، وقد سعينا المجالا

 الدراسات العليا. ما يخدمأن نتلقى مساھماتكم وآرائكم ومقترحاتكم في كل 
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  رؤية العمادة
  

والبحثية ; بما يدعم دراسات عليا متميزة وطنياً في برامجھا ومخرجاتھا التعليمية  عمادة
  التنمية المحلية المستدامة

  
  
  

  رسالة العمادة

توفير برامج دراسات عليا متطورة ومعتمدة, لإنتاج كفاءات علمية وبحثية تفي باحتياجات سوق 
العمل والمجتمع, وتعزز مقومات التنمية المستدامة والاقتصاد المعرفي, وذلك بتوفير بيئة محفزة 

  الأساليب وتنمية الشراكة مع المؤسسات المرموقة وطنياً ودولياً واستخدام أحدث 

  
  
  

  قيم العمادة
 تقوم والتي الإسلامي ديننا تعاليم من المستمدة الراسخة وثقافتنا ثوابتنا من العمادة قيم تنطلق
  :على

 والبحثية التعليمية والمخرجات المدخلات في الجودة  بمعايير  نلتزم: الأداء  في الجودة -
 .نقدمھا التي والخدمات

 .الجميع مع بإنصاف والتعامل العدالة مقومات لتحقيق نسعى: التعامل  في العدالة -
 . بمبادئه والالتزام الجماعي العمل ونشجع ندعم: الفريق  بروح العمل -
 . منظومة حفظ حقوق الغير إطار عرض وتفسير المعلومات في: العلمية  الأمانة -
 والصدق  الإجراءات في والوضوح  المعاملات في للإفصاح المحفز المناخ نھيئ : الشفافية -

 .الآخرين مع التعامل في
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رنامج   نموذج توصيف ال
  جامعة القصيم المؤسسة:

 والسمومالأدوية  /الصيدلة  الكلية / القسم:
رنامج ومعلومات عامة:البند الأول:    تعريف ال

رنامج: .1 ر  اسم ورمز ال  )Master of science in Clinical Toxicology( )(سما كلينيكيةالإسموم ال يالعلوم ماجست

رنامج:2 ي عدد الساعات المعتمدة المطلوبة لإتمام ال معتمــدة ســاعات  7و  مقرراتلل معتمدة ساعة 34ساعة ( 41 . إجما
  )لرسالة ل

رنامج: 3 ر . الدرجة الممنوحة عند إتمام ال     كلينيكيةالإسموم ال يالعلوم ماجست
  Master of science in Clinical Toxicology 

رنامج . المسارات الرئيسة أو 4  لاينطبق: التخصصات ال يشملها ال

رنامج والشهادة الممنوحة عندئذ5  ينطبق: لا . المخارج ال تتوسط ال

   لاينطبق: وظائف ال يتم تأهيل لها الطلاب. المهن أو ال6

     :وفق الخطةتاريخ البدء                    . (أ) برنامج جديد                7
  

رنامجسنة أحدث مراجع               (ب) برنامج مستمر                              ة لل
  المؤسسة ال  نفذت أحدث مراجعة رئيسية 

 والسموم و مجلس الكلية.الأدوية : مجلس قسم نفذ مراجعة الاعتماد 
          ي: تحكيم خارآخرون

رنامجاسم ومنصب عضو هيئة التدريس  8   :الذي يدير أو ينسق ال
       والسمومالأدوية استاذ                     القسم: الدرجة العلمية:أ                شرف محمود عمارة            أالاسم: 

  السموم الإكلينيكيةالتخصص: 

رونى:  ريد الالك    ashrafemara99@gmail.comال
                          0163800050  الهاتف:               

  2432         رقم التحويلة:
ــر 9 ــي حــال كاــن التنفيــذ يشــمل أك ي حال لــم يكــن بــالمب الرئيســ للمؤسســة التعليميــة، أو أســماء المواقــع  . موقع التنفيذ 

  من موقع. 
  الرئيسى المقر 

  
  

  

  

  

  

ي  العام   ه1438-1437الجام
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رنامجالبند الثاني:    بيئة عمل ال
ى اشرح مدى الحاجة   -1 رنامج. إ   ال

  النقاط الاتية: فيالبرنامج إلى تكمن الحاجة 
  عتماد على لإيل اللتقوذلك  ھذا التخصص مؤھلة فيعداد كوادر لإداخل المملكة  التخصصھذا  فيالموجود سد العجز

 اخصائين من خارج المملكة

 عداد الطلاب لدراسة الدكتوراةإ 

 ث العلميتشجيع البح  
 كلينيكيةمجال السموم الإ في محاضرينعداد إ 

أذكـــــر بإيجـــــاز الأســـــباب الاقتصـــــادية أو الاجتماعيـــــة أو الثقافيـــــة، والتطـــــورات التقنيـــــة، أو تطـــــورات السياســـــة الوطنيـــــة، أو خـــــلاف ذلـــــك مـــــن  -2
 أسباب. 

ى نظرا للطلب الم  نالأ ايد من المستشفيات والجامعات ومراكز السموم ع رنـامج سـوف كلينيكيةالإمجال السموم  ي خصائ  يقـوم فـان هـذا ال
ـــى  ـــى الكليـــات الصـــحية (الصـــيدلة والطـــب) لتلبيـــة احتياجـــات ســـوق العمـــل مـــن خـــلال  تأهيـــلبـــاذن الله ع ـــر مـــن خري فـــاءات عـــداد كإعـــدد كب

ي رنامج الجهات الآ وطنية للعمل بنجاح وتفوق      تية:هذا المجال. وسوف يستفيد من هذا ال
 الجامعات   
 المستشفيات  
 مراكز البحث العلم  
  السموم والمخدراتمعامل تحليل   
 المعامل الجنائية 

رنامج ورسالة  -3  ن ال  . الكليةاشرح الصلة ب
ى  ر الدولية لطلابنا  تقديم تعليم صيدلانيتنص رسالة كلية الصيدلة جامعة القصيم ع ذا جودة عالية حسب المعاي

ن ى أن يصبحوا صيادلة اكلينيكي م ع ى خدمة  ذوي كفاءة عالية ومساعد  المجتمع السعودي بأسرهوقادرين ع

ى وجه الخصوص بمسؤولية وتفاني مع ي ع ى كل ما يفيد المجتمع صحياً. والمجتمع المح رك ع  ال

رنــامج  تــنصو   ــرســالة ال ــأاعــداد كــوادر مؤهلــة تــى ع ق احتياجــات ســوق العمــل يــمجــال الســموم لتحق يهيلا علميــا وعمليــا 
ى تتو  ــيافق مع رسالة الكلية ال بالمملكة و ــر تزويــدهما بخــر  تنص ع ى ع ن يان خدمــة المجتمــع والقطــاع الصــ ن ج مــؤهل
ى أ ن ع ــى اأحدث المعارف والمهــارات والمتطلع م وتشــجيع هيئــة التــدريس ع ــي البحــث العلمــ ثنــاء دراســ لاســهام والمشــاركة 

 .التطبيقي
رنامج  -4   رامج ال تقدمها المؤسسة / الكلية / علاقة ال   لا القسم.ببقية ال
ي برامج أخرى ؟  لا -5 رنامج مقررات دراسية يأخذها طلاب    هل يقدم هذا ال

رنامج من طلابه تلقي مقررات دراسية  من أقسام أخرى؟   -6  نعمهل يستلزم ال
 كلية الصيدلة) –الفحص الاكلينيكى (قسم الصيدلة الاكلينيكية  .1
 كلية الصيدلة) –القانون وأخلاقيات المهنة (قسم الصيدلة الاكلينيكية  .2
 كلية الصيدلة) –المكملات العشبية والغدائية (قسم الكيمياء الصيدلانية  .3
 كلية الصيدلة) –نظام ايتاء الدواء (قسم الصيدلانيات  .4
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ــي  -7 رنــامج أيــة احتياجــات أو خصــائص معينــة ممــا يجــب أخــذه  ــى الطــلاب  المتوقــع التحــاقهم بال رط ع الاعتبــار هل يش
رنامج؟   نعم عند التخطيط لل

  ية يمستوى جيد   اللغة الانجل
رنـــامج للاســـتجابة لتلـــك الخصـــائص؟ -8 ـــي ال ـــي القيـــام بـــه  يـــة (   مـــا الـــذي ينب ) TOEFLاجتيـــاز امتحـــان اللغـــة الانجل

        أو ما يعادلها (46-45) لا يقل عن) بمعدل IPTدرجة او ( 450بمعدل لايقل عن 

رنامج: :الثالثالبند   رسالة وأهداف ال
رنامج:   عبارة تعريف برسالة ال

ى تتوافق مع  ي مجال السموم لتحقيق احتياجات سوق العمل بالمملكة و اعداد كوادر مؤهلة تأهيلا علميا وعمليا 

ن  ن مؤهل ر تزويدهما بخريج ى ع ي ان خدمة المجتمع والقطاع الص ى أحدث رسالة الكلية ال تنص ع ن ع والمتطلع

ي البحث العلم التطبيقي. ى الاسهام والمشاركة  م وتشجيع هيئة التدريس ع   المعارف والمهارات أثناء دراس

ـــــرات رئيســـــية أو تطـــــورات  .2 ـــــي قائمـــــة أيـــــة تغي راتيجيةدون  رنـــــامج للســـــنوات الـــــثلاث أو الخمـــــس  اســـــ جديـــــدة تخطـــــط لل
ــــي  ــــي اتباعهــــا, ودوّن  ــــ ينب راتيجيات ال ــــر أو تطــــوير وصــــفاً  للاســــ ــــي تحقيــــق رســــالته. واكتــــب لكــــل تغي القادمــــة للمســــاعدة 

ي قياس مستوى الإنجاز.    قائمة المؤشرات المستخدمة 
رات أو التطورات راتيجيات أهم التغي  المؤشرات الاس

يف تحديث ومراجعة وتطوير توص
المقررات ومصادر التعليم بما يتوافق مع 

 متطلبات الجودة الصادرة من الهيئة
  الأكاديم والاعتماد للتقويم الوطنية

 

 التحديث المستمر والدورى للخطة
رنامج  لتوجهاتل اوفق الدراسية لل

 سوق  باحتياجات وربطها الحديثة
 .العمل

تدريس ذو عضاء هيئة أالاستعانة ب
رة   خ

 ضاء عتطوير المهارات التدريسية لأ
 هيئة تدريس بواسطة برامج تدريبية

  وحضور مؤتمرات وندوات

 الاستعانة بكتب ووسائل علمية
 حديثة

 الاستعانة بمعامل حديثة
  ومتخصصة

 لتقويم استبيانات
المقررات من قبل اصحاب 

الاعمال واعضاء هيئة  
  التدريس والطلاب

 عدد مرات تحديث
  المقررات

 ى ى والخار التقييم الداخ
رنامج   لجودة ال

 ؤشرات متحقيق مدى
 الوطنية لهيئةلجودة ال

الأكاديم  والاعتماد للتقويم
  والهيئات الدولية

 

رامج المماثلةالرابعالبند  رنامج وال ن ال   : دراسة مقارنة ب
  

ي أي من الجامعات الأخرى؟ 1   )  هل يوجد برنامج مماثل 
  

  لا    خارج المملكة      نعم                       لا                     داخل المملكة      نعم                     
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ي جامعات المملكة ؟ )2 رامج المماثلة  ي ال  ما 
ييوجد بالجامعات السعودية برنا لا    ولكن هذه الجامعات تقدم برنامج سموم فقط  كلينيكيةالسموم الإ مج 

  

ي الجامعات خارج المملكة ؟ )3 رامج المماثلة  ي ال   ما 
ر السموم الاكلينيكية) مريكيةلوريدا بالولايات المتحدة الأ جامعة ف رنامج بماجست وبعض الجامعات  (ويسم ال

ن شمس وطنطارية مثالمص ر العلو  ل جامعة ع رنامج بماجست   .السموم الاكلينيكية) يم (ويسم ال
رامج؟ )4 ا القسم لتقييم تلك ال ي الإجراءات ال قام    ما 

رنامج وقامت ت الخطط الدراسية للجامعات ال لدراسةعضاء هيئة التدريس أمن تشكيل لجنة تم  قدم هذا ال
رنامج عداد تصور مبدئيإاللجنة ب رنامج وتم عقد العديد من الجلسات لمرا لل توصيف و جعة الخطة الدراسية لل
  .المقررات

رامج المماثلة: رنامج ويعض ال ن ال  ملخص دراسة مقارنة ب
 

ن   جامعة فلوريدا  جامعة القصيم     جامعة طنطا  شمسجامعة ع
  4  4  -  4  عدد القصول الدراسية

ى جمإ رنامجإ   41  32  32  41  عدد ساعات ال
  41  30  26  40  عدد الساعات الاجبارية

ى رسالةحا رنامج ع   نعم  نعم  لا  نعم  تواء ال
رة الرسالة ى الاقل عام  مدة وف ى الأ 6  لا  ع ى الأ 6  قلشهور ع   قلشهور ع

ى ساعات حرة رنامج ع   لا  لا  نعم  لا  احتواء ال
ى تدريب ميدان رنامج ع   نعم  نعم  نعم  نعم  ياحتواء ال

  لا  لا  لا  نعم  عدد المقررات من خارج التخصص
رنامجإوجود مقررات      لا  لا  لا  لا  ضافية للاتحاق بال

     

  ) من قام بذلك التقييم؟ 5
  آخرون                                           لجنة خارجية            لجنة داخلية                          

 
ا؟ ) 6  ي  سلبيا دف الاستفادة من إيجابيات برامج تلك الجامعات وتلا ي الإجراءات ال تمت     ما 

ا. رامج واستخلصت احسن ما ف ن محتويات هذه ال   قامت اللجنة الداخلية واعضاء مجلس القسم بعمل مقارنة ب
رامج المماثلة ؟ 7 ره من ال رنامج عن غ ّ ال   ) ما مدى تم

  رنامج  الإكلينيكيةالسموم  يبتخصص دقيق  يعتال
  ى مقرر رنامج ع يالأدوية المنظم لصرف القانون واخلاقيات المهن الطبية اشتمال ال   المملكة المخدرة  
  ى مقرر سموم رنامج ع ى يعتمد  إكلينيكيةاشتمال ال ر شيوعا بالمملكةالأ السمومتدريس ع   ك
  ي   كاملي عام دراسالرسالة تتم   الاقلع
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رنامج : الخامسالبند   هيكل وتنظيم ال
رنامج:- 1           توصيف ال

رنـــامج أو للقســـم يـــوفر لجميـــع الطـــلاب أو الأطـــراف المعنيـــة، مـــع إرفـــاق نســـخة مـــن المعلومـــات  ـــي وجـــود دليـــل إرشـــادي لل ينب
رنامج.  رنامج بملف توصيف ال ذا ال   المتعلقة 

ـــى ذكـــر المقـــررات الدراســـية الإجباريـــة والاختياريـــة، وعـــدد الســـاعات المعتمـــدة المطلـــوب  ـــي أن تشـــتمل هـــذه المعلومـــات ع ينب
   . ا كل عام أو كل فصل دراس ي تلق    إتمامها، ومتطلبات القسم/الكلية، وتفاصيل المقررات الدراسية ال ينب

رنامج السموم الإ   :كلينيكيةدليل ارشادى ل
ى: دف رنامج ا   ال

 يتقديم المعارف اللازمة لتأهيل ط رنامج علميا وعمليا    .كلينيكيةمجال السموم الإ لاب هذا ال
 ــــيتقــــديم المهــــارات لتطــــوير المســــ رنــــامج  مراكــــز الســــموم  ــــي كلينيكيــــةمجــــال الســــموم الإ ار الــــوظيفي لخــــريج هــــذا ال

  خرى.والمستشفيات والقطاعات الصحية الأ 
  يتطوير قدرات   كلينيكيةالمشاكل الخاصة بمجال السموم الإ يواتخاذ القرار المناسب كشف وتحليل  الخريج 

 ي   .كلينيكيةمجال السموم الإ تطوير المهارات البحثية 
 ى الدكتوراة اتاحة الفرص  .كلينيكيةمجال السموم الإ ية للحصول ع

  :العامة شروط القبول 
رنـــامج وفـــق الشـــروط الموجـــودة با ـــي الطـــلابيـــتم قبـــول   الســـعوديةجامعـــات ال ـــيلائحـــة الموحـــدة للدراســـات العليـــا لهـــذا ال

ى وقواعدها التنفذية بجامعة القصيم بالاضافة  ذا الشأن.اقر إ   رات مجلس الجامعة 
  خرى:أمتطلبات 
  ى درجة البكالوريوس ا بتقدير جيد. البشرى  او الطب الإكلينيكية لةدالصي يالحصول ع رف    من جامعة مع

 ) يــة أو  (46-45) لا يقــل عــن) بمعــدل IPTدرجــة او ( 450) بمعــدل لايقــل عــن TOEFLاجتيــاز امتحــان اللغــة الانجل
         ما يعادلها

  ساعة معتمدة) 12الفصل الدراس الاول (

  الساعاتعدد   اسم المقرر   رقم ورمز المقرر 

 2  السموم العامة  سما 611

 2  الادوية  سما 612

 2  الاسعافات الاولية وعناية مركزة  سما 613

 2  الفحص السريرى   مصد 614

 2  تحليل السموم  سما 615

 1  القانون واخلاقيات المهن الطبية  مصد  616

  المقررات الاختيارية (يتم اختيار احد المقررات الاتية)

  1  والغذائية العشبية المكملات  كمص 626 
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  1  الكيميائية) (الأسلحة السموم علم  سما 627

  1  نظام ايتاء الدواء   صيد 628

  ساعة معتمدة) 11الفصل الدراس الثانى (

  الساعاتعدد   اسم المقرر   رقم ورمز المقرر 

 2  1 -السموم الإكلينيكية  سما 617 

 3  الصيدلانية والمستحضرات تحليل الادوية  سما 618 

 1  الأوبئة وعلم  الحيوي  الإحصاء  مصد 619  

 1  العلمية والكتابة الندوات  سما 620

 4  1-ميدانىالتدريب   سما 621

  
  ساعة معتمدة) 11الفصل الدراس الثلث (

  الساعاتعدد   اسم المقرر   رقم ورمز المقرر 

 2  السامة المواد  سما 622

 2  2 -السموم الإكلينيكية  سما 623

 2  الأدوية المخدرة  سما 624

 5  2- ميدانىالتدريب   سما 625

  الفصل الدراس الرابع

  الساعاتعدد   اسم المقرر   رقم ورمز المقرر 

   7  الرسالة  سما 699
 

م الخاصة:2   . تطوير خصائص الطلاب أو ملكا
ــ تحــاول المؤسســة أو الكليــة أو القســم  ــ تتعــدى التوقعــات الطبيعيــة وال م الخاصــة ال أكتــب خصــائص الطــلاب أو ملكــا

ـــى  ـــ أربعـــة تعكـــس بشـــكل مباشـــر رســـالة العمـــل ع ـــي عـــادةً واحـــدة أو اثنتـــان، وحـــدها الأق ـــا. (و ـــا لـــدى جميـــع طلا تنمي
ي نفس المجال وتعطيه صفة استثنائية. أمثلــة ذلــك : خريجــون يجيــ رامج  رنامج عن بقية ال رنامج وتم هذا ال دون حــل ال

ــــالمشــــاكل بطريقــــة مبتكــــرة ، أ م قــــدرات قياديــــة، أو ال ــــي و لــــد ام بضــــوابط الخدمــــة العامــــة، أو يتمتعــــون بمهــــارات عاليــــة 
ــي اســتخدامها  راتيجيات تــدريس وأنشــطة طلابيــة  ينب التعامل مع تقنية المعلومات).  بالنسبة لكل ملكة خاصــة تحــدد اســ

ى لتطوير تلك الملكة. كما يشار   لطلاب.  الدليل المستخدم لقياس ما إذا كانت تلك الملكة قد تطورت لدى جميع اإ
راتيجيات أو الأنشطة الطلابية المستخدمة  ملكات خاصة الاس

رنامج لتنمية تلك الملكات الخاصة  ي ال
لات واتخاذ القرار كتحليل المش يتنمية وتطوير قدرات الطالب 

 كلينيكيةمجال السموم الإ يالوقت المناسب  يالمناسب 
راتيجية: تقديم مشاكل للطلاب لحلها  الاس

 الوقت المناسب  يبسرعة و
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  جودة حل المشاكل الدليل:
يجاد او  كلينيكيةمجال السموم الإ ية  تنمية وتطوير المهارات البحثي

 حلول للمشاكل واتخاذ القرار المناسب لها
 
 

راتيجية: ا الطالب الرسالة ال الاس   يقوم 
رنامج يشمل عمل رسالة يتم من  الدليل: ال

خلالها تعليم الطالب دراسة وتحليل المشكلات 
    . مجال التخصص يالبحثية 

 

رة الميدانية المطلوبة 3  . مكونات الخ
رنامج.  -أ ا ال   موجز بالمكونات العملية أو الطبية العيادية أو التدريبية ال يتطل

ثنــاء دراســة مقــررات الســموم أوذلــك   المستشــفيات ومراكــز الســموم ومعامــل الســموم المختلفــة ــييقــوم الطالــب بالتــدريب 
مــه بواســطة لجنــة مــن يوتحليل السموم ويقوم الطالــب بتقــديم تقريــر عــن كــل مــا قــام بالتــدريب عليــه ويــتم تقي كلينيكيةالإ
  .امتحان شفوى  يساتذة المادة أ

رة الميدانية: - ب   توصيف موجز لنشاط الخ

  ى مشاكل واحتياجات   كلينيكيةالسموم الإ يالعمل  سوق التعرف ع
  بيئة العمل يالتعايش  
  مجال العمل وكيفية الحل يالتدريب ومواجهة المشاكل الحقيقية 

  العمل ضمن فريق لاكتساب روح التعاون 
رنامج تطويرها أثناء التدريب الميداني:  - ج   سجل قائمة بالنتائج التعليمية الأساسية المرجو من ال
  المعرفة مهارات 

 كلينيكيةالإ السموم لعلم والتطبيقات والنظريات والمفاهيم المبادئ شرح.  
 ن  .ةختلفالم ومالسم تع
  ر   .مختلفة السمية التقارير  تفس

  الادراكية المهارات 
 ي حقل السموم الإكلينيكية المشاكل حل لحل عمل تحليل.  

ن الأشخاص وتحمل المسؤولية:   مهارات العلاقات ب
 ي العمل قواعد تعلم   .الجماعية والمشاركة الجما

  والمهنية الشخصية المواقف تجاه بمسؤولية لتصرفجزب الانتباه. 
 التقارير وإعداد الكتابة مهارة اكتساب.  

 العددية: والمهارات تقنية المعلوماتمهارتي التواصل، واستخدام  
 ،ن المر مع الإيجابي التفاعل تسهل بطريقة والكتابة التحدث الاستماع ن والمهني  .والعامة الصحي
 المعلومات تكنولوجيا استخدام. 

   المهارات الحركية 

 المريض حالة تقييم  
 العلاج وخطة حالة المريض المتسمم تطور  مراقبة.  
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 التسمم. مريض عند العلاجفعالية  اثبات 

 ى القدرة إثبات ي الواقع مع النظرية الدراسة ربط ع   .العم
):  -د رة الميدانية؟ (أية سنة أو فصل دراس رنامج تنفذ الخ  والثالث الثاني الفصل الدراسي أية مرحلة أو مراحل من ال

 والرابع
ــرة أوقاتــا واجعــل لهــا جــدولا زمنيــا.: -.هـ ن  خصص للخ ــى  5ــى الفصــل الدراســ الثــانى و ســاعات 4( ســبوعياإ يــوم ســاعات 

 )الفصل الدراس الثالث والرابع
ى الفصل الدراس الثالث والرابع 5ى الفصل الدراس الثانى و ساعات 4 عدد الساعات المعتمدة:  -و  ساعات 

    . متطلبات المشروع أو البحث: 4
ــي  رنــامج. (خــلاف المشــروعات أو المهــام المطلوبــة ضــمن كــل مقــرر دراســية) (ينب ــي ال مــوجز بمتطلبــات أي مشــروع أو بحــث 

 لاينطبقإرفاق نسخة من متطلبات المشروع): 
 أ. توصيف موجز: 

  ب. أكتب  أهم مخرجات التعليم المرجوة  من المشروع أو البحث:
 :( رنامج يتم تنفيذ المشروع أو البحث؟ (أي عام أو فصل دراس ي أية مرحلة أو مراحل من ال   ج. 

  د. عدد الساعات المعتمدة:
  هـ. توصيف موجز  لكيفية تقديم الإرشاد والدعم الأكاديم للطلاب:
ر): ي ذلك آلية التحقق من المعاي    و. توصيف لإجراءات التقويم (بما 

ي المجالات التعليمية المختلفة 5   . تنمية نتائج التعليم 
ي:    وضح لكل مجال من مجالات التعليم أدناه ما ي

رنــامج  ــدف ال ــ  ــى المعــارف أو المهــارة ال رشــد بالتوصــيفات العامــة للمعــارف إ ــا ومســتوى تلــك المعــارف والمهــارات. (اس تنمي
رنامج)؛  ي وثيقة "الإطار الوط للمؤهلات " لمستوى التأهيل  لهذا ال  والمهارات 

ــي أن يكــون هنــاك وصــف ل رنامج لتنمية تلك المعارف وتلــك المهــارات. (ينب ي مقررات ال راتيجيات التدريس المتبعة  طــرق اس
ا)؛  ي الإشارة إن كانت قد اتبعت مسؤولية ما لمقررات بعي رنامج، و ينب  التدريس ال اتبعت خلال ال

ي المقررات المختلفة ، لتقييم مخرجات التعليم للمجال  الدراس محل النظر.    ي تقويم الطلاب   الطريقة المتبعة  
 أ. المعارف:

ي اكتس .1 ا:توصيف موجز للمعارف ال ينب  ا

 والفحص السريرى  والادوية، الأولية، والإسعافات المركزة، العناية ومبادئ نظريات من المعرفة ودمج إثبات
  .الإكلينيكية السموم ى دراسة علم الموضوعات هذه لتطبيق

  رجاع تذكر ر  وتحليل واس ر  أجل من العلمية الم للمؤلفات والتفس  والسموم المخدرات عن معلومات توف
رهم وأسرهم، للمر ن الصحية الرعاية مقدمي من وغ   .المعني

  ن التداوي، علم مبادئ ى المعرفة إظهار  الممارسة ي القانونية والمسائل الصحية والسياسات الجودة وتحس
  .الإكلينيكية السموم علم مجال ي العملية

  يائية والخصائص والسموم الأدوية تحليل وطرق  والسموم، المخدرات مصادر  استذكار   .م الخاصة الف
  ا البعض المخدرات عمل آلية تذكر   .والتفاعلات بي
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 الطبية الممارسة ي الجودة ضمان مبادئ قائمة كتابة. 
راتيجيات التدريس المتبعة لتطوير تلك المعارف:  .2  اس

 التدريس الحديثة وأساليب الحديثة الكتب استخدام  
 رك التدريب   السموم معلومات ومراكز  للمستشفيات الميدانية والزيارات المش
 ى الطلاب تشجيع   البح  العمل ي المشاركة ع
 والجماعية الفردية الطلابية والواجبات والدروس المحاضرات من مجموعة إجراء.   
 طرق تقويم المعارف المكتسبة:  .3

  والعملية الشفوية الاختبارات النظرية و   
 رة اتإمتحان   قص

 مجموعات ي مناقشات  
  والعروض حالة دراسة تقارير  

  مصغرةمشاريع مقدمة من مجموعات   
 التدريب تقييم

 دراكية:ب. المهارات الإ 
ي تطويرها ومستوى الأداء المتوقع:  المهارات الإدراكية  ال ينب

  ر  استخدام إظهار  مشاكل حل ي تساهم ال الحلول  وتقييم وتنفيذ لتطوير  والتحليل مهارات الملاحظة والتفك
  الإكلينيكية. السموم علم ي الحقيقي العالم

  حل المشكلات و اتخاذ القرار تجاه المهمات الكمية و النوعية. يبتكر  

 علاج حالات التسمم وإدارة ممارسة ي المخاطر  تقييم.  
 معينة حالات ي المتاحة للمعلومات وفقا المهنية القرارات اتخاذ.	 
راتيجيات التدريس المتبعة لتطوير  .1  :تلك المهارات الإدراكيةاس

 التدريب الميداني 

 والعرض والمحاكاة عمل ورش  
 الدراسية فصول ال ي المفتوحة المناقشات  
  حالات دراسةو  تحليل  
 بحثية بسيطة مشاريع   
 لدى الطلاب: طرق تقويم المهارات الإدراكية .2

  رةاختبار   .المشاكل حل مهارات لتقييم: قص
  ي السريري  للفحص المنظم وامتحان الهدف شفوى  اختبار   والعم
 الندوات  
 رية التمارين  التفس
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ن الأشخاص وتحمل المسؤولية:  .ث  مهارات العلاقات ب
ى تحمل المسؤولية: .1 ن الأشخاص والقدرة ع  توصيف لمستوى مهارات العلاقات ب

 وفعالة مسؤولة بطرق  المهنية المناقشة ي والارتباط المساهمة. 

 ى إدارة الذات بفعالية من حيث  و المبادرات الشخصية.الوقت و التخطيط  إظهار القدرة ع
 .رام القيادة و روح الفريق و التعلم من الآخرين   اح
 الاخرين معومراعاة اخلاقيات المهنة  مراعاة ظروف المريض الخاصة. 
 ى للحصول  أخرى  تخصصات مع التعاون  خلال من العمل ي ممارسة والفريق الوقت إدارة  التشخيص ع

  .معينة لحالة السليم
راتيجيات التدريس تطوير تلك المهارات والقدرات .2 ي استعماله من اس   :ما ينب

 ورش عمل 

 وعمل تقارير  مجموعات ومناقشات يحالات التسمم  دراسة   
 الميدانى التدريب  

  
ن الطلاب  .3 ى تحمل المسؤولية:طرق تقويم مهارات العلاقات ب م ع  وقدر

 العمل فريق وأداء والمناقشة مجموعة يمادة العلمية عروض تقديمية لل.  
 استبيان مدى ر المر 

 المشرف قبل من تقييمال يتم الميداني التدريب ي. 
 د. مهارتي التواصل، واستخدام تقنية المعلومات العددية:

 :توصيف لمهارات التواصل واستخدام تقنية المعلومات العددية المزمع تطويرها -1         

 ن المر مع الإيجابي التفاعل تسهل بطريقة والكتابة والتحدث الاستماع ن والمهني   .والجمهور  الصحي
 ر  جميع تثقيف ر  تحديد خلال من الجماه   .المعلومات لنقل وسائل فعالية الطرق  أك

 ىللحصولالمختلفةالتعلممصادر استخدام  .والمعلوماتالمعرفةع
ي تطوير تلك المهارات  -2          راتيجيات التدريس المتبعة   اس

 المقررات من العديد ي المواضيع بعض ي عروض تقديم  
 رنت) استخدام رونية (الان    للمعلومات كمصدر  الشبكة الالك

  مهارات التواصل والمهارات العددية لدى الطلابطرق تقويم  -3        

  ى البحت  التقارير رنت يالمستندة ع   شبكة  الان
 التقييم الذاتي 

الحركية (إن انطبقت) -المهارات النفسية-هـ
ي تطويرها ومستوى الأداء المطلوب ية التوصيف للمهارات النفس -1  حركية ال ينب

 لعلاجها خطة ووضع ملف المريض، ي معينة لحالة الإكلينيكية البيانات تقييم.  
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رنامج  -6   متطلبات القبول بال
 

 عامة:الشروط ال -1
وقواعدها  السعوديةجامعات ال يضوء مواد اللائحة الموحدة للدراسات العليا  يتتحدد شروط القبول العامة 

ى التنفيذية بجامعة القصيم بالاضافة  ذ الشأنإ   .ما صدر من مجلس الجامعة من قرارات 
 خرى:أمتطلبات  -2

  ى درجة البكالوريوس   بتقدير جيد  البشرى  او الطب كلينيكيةالصيدلة الإ يالحصول ع
 ) ية   (46-45) لا يقل عن) بمعدل IPTدرجة او ( 450) بمعدل لايقل عن TOEFLاجتياز امتحان اللغة الانجل

         .أو ما يعادلها
رنامج:7   . متطلبات الحضور وإتمام ال

 
ام باللائحة الموحويتم الاستعانة بالائحة  الدرسات العليا ب ي الجامعاتدة المملكة: الال السعودية  للدراسات العليا 

وقواعدها التنفذية) 40وقواعدها التنفيذية (المادة 
 

راللوائح التنظيمية لتقويم ا: السادسالبند    لطلاب والتأكد من تحقق المعاي
 . اللوائح التنظيمية أو سياسات وضع الدرجات وتوزيعها 1

ـــ سياســات أو لـــوائح تنظيميــة تتنـــاول تخصــيص وتوزيـــع درجـــات  رنــامج تتب ــي حـــال كانــت المؤسســـة أو الكليــة أو القســـم أو ال
ـــــــا.  ويـــــــتم الاســـــــتعانة بالائحـــــــة  لايوجـــــــدالطالـــــــب، فعليـــــــك بيـــــــان تلـــــــك السياســـــــات أو اللـــــــوائح التنظيميـــــــة، أو إرفـــــــاق نســـــــخة م

ام باللائحة االدرسات العليا بالمملكة  40الجامعات السعودية وقواعدها التنفيذية (المــادة  يدة للدراسات العليا لموح: الال
 وقواعدها التنفذية)

ي العمليات المت2 ر الإنجاز . ما    ؟ بعة لتأكيد تحقق معاي
o مستقل تدريس هيئة عضو  قبل من الطلاب إنجازات من عينة تقييم. 
o ي.آخر  ي مؤسسة التدريس هيئة أعضاء أحد مع الطالب إنجازات من عينة لتقييم الدوري التبادل 

 ي للتحليل المناسب الوقت تحديد ري النو  .والكم للسموم المخ

  ى  حالة رصد تقييم و   .للعلاج ووضع خطة المريض التطور 
 المتسمم مريض ي العلاج فعالية إثبات  
  ى القدرة إظهار ي الواقع مع النظرية الدراسة ربط ع  .العم

    
راتيجيات التدريس المتبعة تطوير تلك المهارات - 2     :اس

 المفتوحة المناقشات  
 حالة ودراسة تحليل  

 الملف الط 
  حركية لدى الطلاب ية الطرق تقويم المهارات النفس -3

 ي السريري  للفحص الاختبار الهادف والمنظم  والعم



15 

 

o ي ائية الامتحانات لتقييم الاستعانة بممتحن خار  .ال
  الإدارة والدعم الطلابي :السابعالبند 

  . خدمات الإرشاد الأكاديم للطلاب: 1
ــــي ذلــــك وضــــع جــــداول الســــاعات المكتبيــــة لأعضــــاء هيئــــة التــــدريس,  قــــم بتوصــــيف عمليــــات الإرشــــاد الأكـــاـديم للطــــلاب، بمــــا 
ــى مســتوى  رة المهنيــة (وهــو مــا قــد يتــوفر ع رنامج واختيار المــواد الدراســية والتخطــيط للســ والاستشارات الخاصة بتخطيط ال

  الكلية) 
 الطــلاب المناســبة و مســاعدة الاختياريــة المقررات اختيار  كيفية بشرح أكاديم لمرشد(يقوم ا أكاديم مرشد لديه طالب كل •

م مشاكلهم وتقديم المشورة للطلاب لتخطيط لحل   .المهنية) حيا
ن • ى التدريس هيئة عضو  قبلالأسبوع تخصص من  ي ساعت   .كاديمللارشاد الأ الأقل ع

 
  :دعاوى الطلاب .2

ــى إجــراءات التعامــل مــع تلــك  الخاصــة  بتظلمــات الطــلاب المتعلقــة بالمســائل الأكاديميــة،ارفــق اللــوائح التنظيميــة  وتشــتمل ع
  .التظلمات

 ام باللائحــــة الموحــــ ــــ وقواعــــدها  40الجامعــــات الســــعودية وقواعــــدها التنفيذيــــة (المــــادة  ــــيدة للدراســــات العليــــا الال
  التنفذية)

 
  الكتب المقررة والمراجع : الثامنالبند 

Text and Reference Material 
ـــا 1 ـــر ذلـــك مـــن المـــواد ، بمـــا ف . مـــا العمليـــة الواجـــب اتباعهـــا مـــن قبـــل الكليـــة للتخطـــيط وحيـــازة الكتـــب المقـــررة والمراجـــع، وغ

رنت؟  رونية و مواقع الإن   المصادر الإلك
رةالقيام بعمل قوائم بالآ   :عن طريق عمادة شؤون المكتبات  تى وتوف

  المناسبة والمراجع الجامعية بالكتب قائمة •
رونية بيانات قاعدة قائمة •    إلك
  المتخصصة الدوريات قائمة •
رامج حزم من قائمة •  المتخصصة ال
رنت للمجلات العلمي قائمة •   والكتب مثل: ةمن مواقع الان

http://www.library.qu.edu.sa/Pages/default.aspx
http://www.pharmacylibrary.com.ezproxy.qu.edu.sa/public/about
http://accesspharmacy.mhmedical.com/ss/About.aspx
http://accesspharmacy.mhmedical.com.ezproxy.qu.edu.sa/ss/About.aspx
http://search.proquest.com/

رنامج؟2 ى الكلية اتباعها لتقييم مدى ملاءمة الكتب والمراجع والمصادر الأخرى لل ي ع  . ما العمليات ال ينب
ى الجامعات الرائدة المناظرة. •   المقارنة مع الكتب المستخدمة 
ى" المستمر  الطلاب فعل ردود •  . المستخدمة الكتب كفاءة ع
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  البيئة التعليمية: البند التاسع
  القاعات الدراسية المتاحة للدراسات العليا  - أ 
ي الكلية -1     عدد القاعات الدراسية المتاحة للدراسات العليا 

  عدد القاعات الدراسية التابعة للقسم ؟                                  -2
  مدى تجه هذه القاعات ؟     -3

ر مكتمل                                               مكتمل                                   غ
  ؟  هل عدد هذه القاعات كاف -4

     
  لا               نسبيا                                  نعم       

  
  هل مساحات هذه القاعات كافية ؟     -5

     
  لا                                    نسبيا                       نعم       

  
ات كافية لتدريس الطالبات؟ -6   هل هناك تجه
  

  نسبيا                         لا                             نعم         
                    

  
  بيان بمعامل أو ورش القسم الحالية  - ب 

       كم عدد معامل أو ورش القسم ؟ -1
  ما مدى تجه هذه المعامل أو الورش ؟  -2

ر مكتملة                 مكتملة                    غ
  
  هل هذه المعامل أو الورش تابعة للقسم ؟         -3

ركة                              نعم           لا                                        مش
  
  هل عدد هذه المعامل أو الورش كافياً ؟ -4
                        لا                             نسبيا                                     نعم       
  
  هل مساحات المعامل والورش كافية ؟        -5
   لا                                                                      نسبيا                                      نعم        
  
ية ؟هل  -6     توجد معامل للغة الإنجل
  لا                                             نعم         

4







1













10
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  بيان بالمكاتب الموجودة بالكلية . –ج 

 لا                   هل يوجد مكاتب كافية لأعضاء هيئة التدريس  ؟     نعم -1
  

 هل يوجد قاعات مكتبية مخصصة لطلاب الدراسات العليا بالكلية؟  -2
  نعم                     لا                                                                       

                        
رنت ؟  هل هذه القاعات المك -3  لا                                نعم     تبية  مزودة بالإن

  
  

رة القسم   البند العاشر: خ
ي/ 18/1/1426تاريخ تأسيس القسم/   -  1   ھجرية 1427  -  1426 العام الجام

ي مرحلة البكالوريوس لهذا العام والأعوام الثلاثة الماضية  -  2    عدد المقيدين 
  
  
  
  
  

  
ن من    - 3   لمرحلة البكالوريوس لهذا العام والأعوام الثلاثة الماضية الكليةعدد الخريج

  العدد  العام
  35من المتوقع ان يكون   1436- 1435
1434 -1435  30  
1433 -1434  32  
1432 -1433  8  

ر لهذا  - 4 ن من  القسم لمرحلة الماجست   العام والأعوام الثلاثة الماضية عدد الخريج
  العدد  العام
  لايوجد  لايوجد

ي القسم لهذا العام والسنوات  - 5   الماضية : الثلاث عدد البحوث العلمية 

  العام
  العدد

ي   عربي   لغات أخرى   إنجل
1435 -1436   -  8   -  
1434 -1435   -  8   -  
1433 -1434   -  5   -  

  العدد  العام
1435 -1436  632  
1434 -1435  641  
1433 -1434  585  
1432 -1433  877  
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1432 -1433   -  5   -  
ي القسم لهذا العام والسنواتعدد البحوث   - 6   الماضية : الثلاث العلمية المدعومة 

  العام
  العدد

ي   عربي   لغات أخرى   إنجل
1435 -1436   -  1   -  
1434 -1435   -  1   -  
1433 -1434   -  1   -  
1432 -1433   -  1   -  

  النتاج العلمي المحكم للقسم لهذا العام والسنوات الثلاث الماضية -7
  ملاحظات  العدد  النتاج العلمي

ي   عربي   انجل
  -   2  -  الكتب
  -   26  -  البحوث

  -   26  -  الأوراق العلمية المحكمة
  -   4  -  المشاريع

  
  عدد أعضاء هيئة التدريس بالقسم و متوسط النصاب    -8

ر سعودي سعودي العدد الدرجة العلمية  متوسط النصاب غ
 7.5 3 - 3  أستاذ

 5 2 - 2  أستاذ مشارك
 7.5 6 - 6  أستاذ مساعد

ي   11 - 11 إجما
رهم من طاقم التدريسأ :الحادي عشرالبند  ي الكلية وغ   عضاء هيئة التدريس 

 نات: ي. التعي1
م للقيام بمسؤوليات التدريس.  را م وخ ا من حيث مؤهلا  أوجز عملية توظيف طاقم التدريس الجديد بما يضمن ملاءم

 ى  تحتاج ال التخصصات تحديد يتم   .التدريس هيئة أعضاء من المزيدإ

 ى السعودية، العربية وخارج المملكة داخل الصحف من العديد ي التدريس هيئة لأعضاء إعلان نشر  يتم  وع

  .الجامعة موقع

 ر  يتم ى  جنبا العمل، وشروط فرص فيالوظي التوصيف مع للعمل الكاملة اللوائح توف  عامة معلومات مع جنبإ

ا الكلية عن رنامج عن كاملة تفاصيل إعطاء وبرامجها، ويتم ورسال وكل ذلك  أجله يتم الاعلان عنه من الذي ال
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ى والكلية الجامعة مواقع ييكون موجود  رنت شبكة ع   .الإن

  م بالاعلان إرسال ن المعني الأشخاصيطلب من ر ا يتم وال الذاتية س ا دراس  لجنة مؤلفة قبل من بعناية ف

ن القسم رئيس من ر  التدريس هيئة أعضاء من واثن رة الأك   .خ

 ن كفاءة من اللجنة بالتحقق تقوم ى  المتقدم   :عن طريق المطلوبة الوظائفإ

 ر  درجة التخصص فحص   والدكتوراه) (ماجست

 المنشورة الأعمال و  عن طريق فحص البحوث الاهتمام مجال تحديد  

 رة من التحقق   تدريسها تم ال المقررات وقائمة التدريس مجال ي الخ

 ا الاشراف تم ال الطلابية التخرج مشاريع من قائمة التحقق    عل

 ا الاشراف تم ال والبحوث من الرسائل التحقق    عل

 التدريس هيئة عضو  قبل من ا القيام تم ال المنشورات من قائمة التحقق  

 ا أو  تم تأليفها ال الكتب تحديد   التدريس هيئة عضو  قبل من ترجم

  التدريس هيئة ختيار عضو إلادارة با وأعضاء عميدال من تتكون  لجنةتقوم   

ا2 ا ومراجع رامج، ومراقب ي تخطيط ال   :. المشاركة 
ن  رنــامج، والمراجعــة الســنوية، والتخطــيط لتحســ ــي مراقبــة جــودة ال م  اشــرح خطــوات التشــاور مــع هيئــة التــدريس ومشــارك

  جودته .   
  رة ذوي  من التدريس هيئة أعضاء عليا من لجنةن ييتم تكو رنامج المستمر  تقييملل الخ   وتحسن ال

 مجلس القسمموافقة بعد من مقرر  موضوع إزالة أو  إضافة.  
 ى  كتابال   .القسم مجلس موافقة بعد يتمالجام

3:   . التطور الف
ي الإجراءات المتبعة بغية تطوير من حيث:   ما 

ن مهارات التدريس؟   (أ) تحس

 ن العمل وورش والمؤتمرات التدريبية الدورات عضاء هيئة التدريس حضور أ من يطلب م لتحس   التعليمية مهارا

 رة عالية ال خرى الكليات الأ  ي عضاء هيئة التدريسأ مع الجيد التواصل   لها خ
 القسمو  الطلاب تقييم وملاحظات مراعاة  

ي مجال تدريسهم؟    ي البحث, وجوانب التطوير    (ب) تطوير جوانب فنية أخرى تشمل المعرفة 

  ن مهارات يطلب من أعضاء هيئة التدريس بالكلية حضور الدورات التدريبية والمؤتمرات وورش العمل لتحس
 البحث.
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 ةمو دعالم البحثية المشاريع ي للمشاركة ليةعضاء هيئة التدريس بالكأ تشجيع يتم   

 رك وثبح لعملعضاء هيئة التدريس بالكليةأ تشجيع يتم  أخرى  كليات ي آخريناعضاء هيئة التدريس  مع ةمش
  . إعداد طاقم تدريس جديد: 4

ن:. الأساتذة الزائرين 5 ر المتفرغ   وغ
ن. (الموافقــــــات  ــــــر متفــــــرغ ن أســــــاتذة زائــــــرين وغ رنامج/القسم/الكلية/المؤسســــــة الخاصــــــة بتعيــــــ قــــــدم مــــــوجزاً لسياســــــة ال

ي عدد الأساتذة...إلخ).  م مقارنة بإجما  المطلوبة، عملية الاختيار، نسب

 ر عضاء هيئة التدريس اللأ   يسمح نالمزائرين وغ   الجامعة. وفق قواعد التعليمية العملية ي بالمشاركة تفرغ

 ــــى جميــــع يجــــب ــــر عضــــاء هيئــــة التــــدريس الأ ع نالمزائــــرين وغ ن بدرجــــة  يكونــــوا أن تفــــرغ ن ومســــاهم متخصصــــ

  عملهم. مجال ي عالية

 م يجب موافقة إدارة   الجامعة لمشارك

رنامجمقررات قائمة  -عشر  الثانيالبند    ال
  ساعات للرسالة )7(ساعة للمقررات +  )34(ساعة =  )41(عدد الساعات المطلوبة 

رقم ورمز 
  المقرر 

المتطلب   عدد الساعات المعتمدة  اسم المقرر 
ى  نظرى   السابق   المعتمد  عم

  ساعات للتدريب الميدانى 9+  ساعة 24أ. المقررات الاجبارية:

ن، لضــمان  ــر متفــرغ ــي عمليــة التوجيــه و/أو اســتقدام طــاقم تــدريس جديــد , زائــرين أو غ قــم بتوصــيف الخطــوات المتبعــة 
ا كمكونات له.  رنامج ودور المقرر أو المقررات الدراسية ال يدرسو   الفهم الكامل لل

 ات يعطى عضو هيئة التدريس الجديد   .وكتيب توجي

 ى ون يك عضو هيئة التدريس الجديد رنامج منسق مع اتصال ع   ال

 رنامج يقوم منسق سوف ى ي عضو هيئة التدريس الجديد  بمساعدة ال ــ الجــدول  الحصول ع  والكتــاب ، الزم

ى   الخ...  التقييم، الامتحان، وإجراءت وقواعد الجام

 ــا المؤسســة الألفــة مــع لضــمان معلومــات عــن الجامعــة الجــدد التــدريس هيئــة أعضــاء يــتم إعطــاء جميــع  وإجراءا

  .القسم وعميد الكلية رئيس مع خلال لقاء من التنمية وأولويات والخدمات

 رنامج شاملة عن معلومات الجديد التدريس يتم إعطاء عضو هيئة رنــامج فهــم لضــمان ال و يــتم إعلامــه  ككــل، ال

 .القسم رئيس مع لقائه خلال بالمقررات  ال سوف يدرسوها من
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 - 2 0 2  السموم العامة  سما  611

  - 2 0 2  الأدوية  سما  612

  - 2 1 1  الاسعافات الأولية وعناية مركزة  سما  613

  - 2 1 1  الفحص السريري    مصد 614

  - 2 1 1  تحليل السموم  سما  615

  - 1 0 1  القانون وأخلاقيات المهن الطبية   مصد  616

  سما 611 2 0 2  1 -السموم الإكلينيكية  سما  617 

 - 3 2 1  الصيدلانية والمستحضرات تحليل الادوية  سما  618 

 - 1 1 0  الأوبئة وعلم  الحيوي  الإحصاء  سما  619  

 - 1 0 1  العلمية والكتابة الندوات  سما  620

  -  4  4  -  1-ميدانىالتدريب   سما 621

 - 2 0 2  السامة المواد  سما  622

 سما 621 2 0 2  2 -السموم الإكلينيكية  سما  623

 - 2 0 2  الأدوية المخدرة  سما  624

  - 5 5  0  2-ميدانىالتدريب   سما 625

  يختار الطالب احد المقررات التالية: ب. المقررات الاختيارية

 -  1  0  1  والغذائية العشبية المكملات   كمص 625

 -  1  0  1  الكيميائية) (الأسلحة السموم علم  سما  626

 -  1  0  1  نظام ايتاء الدواء  صيد 627

 ساعات 7: الرسالة -ج

 -  7  -   7  الرسالة  سما  699

ى عدد الساعات   اجما
41 

  

  
  

  المقررات المقدمة من الأقسام الأخرى :
  

  القسم  عدد الوحدات  اسم المقرر   المقرر  ورمز  رقم

 السريري الفحص   مصد  614
  

كلية  –(قسم الصيدلة الاكلينيكية   2
  الصيدلة)
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 القانون وأخلاقيات المهنة  مصد  616
  

كلية  –(قسم الصيدلة الاكلينيكية   1
  الصيدلة)

 المكملات العشبية والغدائية  كمص 625
  

كلية  –(قسم الكيمياء الصيدلانية   1
  الصيدلة)

  كلية الصيدلة) –(قسم الصيدلانيات   1  نظام ايتاء الدواء  صيد 627
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رنامج حسب المستويات الثالثالبند    عشر : متطلبات ال

  ساعة معتمدة) 12لفصل الدراس الاول (

  الساعاتعدد   اسم المقرر   المقرر رقم ورمز 

  السموم العامة  سما 611
2 

  الادوية  سما 612
2 

  الاسعافات الاولية وعناية مركزة  سما 613
2 

  الفحص السريرى   مصد 614
2 

  تحليل السموم  سما 615
2 

  القانون واخلاقيات المهن الطبية  مصد  616
1 

  مقرر اختياري   
1 

  معتمدة) ساعة 16الفصل الدراس الثانى (

  الساعاتعدد   اسم المقرر   رقم ورمز المقرر 

  1 -السموم الإكلينيكية  سما 617 
2 

  الصيدلانية والمستحضرات تحليل الادوية  سما 618 
3 

  الأوبئة وعلم  الحيوي  الإحصاء  مصد 619  
1 

  العلمية والكتابة الندوات  سما 620
1 

  1-ميدانىالتدريب   سما 621
4 
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  ساعة معتمدة) 15الثلث ( الفصل الدراس

  الساعاتعدد   اسم المقرر   رقم ورمز المقرر 

  السامة المواد  سما 622
2 

  2 -السموم الإكلينيكية  سما 623
2 

  الأدوية المخدرة  سما 624
2 

  2- ميدانىالتدريب   سما 625
5 

  الفصل الدراس الرابع

  الساعاتعدد   اسم المقرر   رقم ورمز المقرر 

   7  الرسالة  سما 699

 
ن المستوى: : عشر الرابعالبند  رنامج وعمليات تحس   تقييم ال

  . فعالية العملية التدريسية: 1

ـــي مختلـــف  ـــدف  تطـــوير عمليـــة الـــتعلم  راتيجيات المخططـــة  ـــي تقيـــيم وتطـــوير الاســـ ـــ تســـتخدم  ـــي العمليـــات ال أ. مـــا 
  مجالات التعلم ؟ 
  تى:سوف يتم اتباع الآ

 راحات التقييم راتيجيات التدريس أتموا الذين التدريس هيئة أعضاء من والاق ى اس رنامج بناء ع   .خطة ال

  التدريس هجامن خصائيأ من تعليقات و  التشاور.  
 ى الطالب لتقييم دقيق تحليل   .بالكلية التدريس ومهارات التدريس خطة ع
 راحات تعليقات ى هيئة أعضاء واق   .تحقيقه تم الذي التعلم تقييم التدريس ع
 وسوق العمل التقنية متطلبات مع لتتكيف التدريس لخطة الدوري التقييم.  
 تطوير وتنويع مصادر التعليم  

 ن  اساليب القياس والتقويم   تحس
 تقويم اساليب التدريس 

ي الخطة؟  راتيجيات الموجودة  ي استخدام الاس ي العمليات ال ستستخدم لتقييم مهارات طاقم التدريس     ما 
  .بالكلية التدريس لمهارات الدورى الطالب تقييم  -1
ى رئيس ملاحظات -2 راتيجيات استخدام ي التدريس هيئة عضاءلأ  التدريس مهارات القسم ع   .لها المخطط الاس
ى المقرر  منسق وملاحظات تعليقات -3 راتيجيات ي استخدام التدريس هيئة عضاءأ  مهارات ع   .لها المخطط الاس
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رنامج: 2 ي لل   . التقييم الك

رنــامج ومــدى مــا  ي لجــودة ال ى تقويمــات للمســتوى الجمــا رنامج للحصول ع ي ال راتيجيات ال ستستخدم  ي الاس أ. ما 
 ؟تحقق من مخرجات التعليم المرسومة له

ن؟ 1( ن ومن خريج رنامج الحالي   ) من طلاب ال
  

 ى الطلاب ردود رنامج  بتقييم المتعلقة اتالاستبيان ع   ال
 نيالخر  ردود ى ج رنامج لتقييم اتالاستبيان ع   .قياس نموذج باستخدام ال
 رنامج طلاب منعشوائية  مجموعة مع مفتوحة مناقشات  ال

ن؟2( ن مستقل ن و/أو مقيّم   ) من استشاري

 ن قبل من تقييم ن المراجع   المستقل
  ى الحصول  بنوعية يتعلق فيما من خارج الجامعةبارزين  أساتذة من الراجعة والتغذية التقييم ع

   الامتحانات

 الدرجات وضع وعملية.  
  ى الحصول ي الاعتماد اختصا من وتعليقات مشورة ع   الدو

 رباب العمل و/أو الأطراف المعنية؟ من أ)3(
  ى استبيانات عن أردود ن داءأرباب العمل ع   الخريج

  ن داءأعن  العمل أرباب عم عملورش  الخريج
رنامج وتقديم تقرير سنوي بذلك؟  ي مراقبة مستوى جودة ال ي مؤشرات الأداء الرئيسة ال ستستخدم    ب. ما 

 ى السنة الذين اجتازوا الطلاب نسبة رنامج بنجاح من الأو   ال
 ي من التوظيف معدلات رنامج خري   ال
 رنامجل الطلاب تقييم   ل
 رنامج إتمام معدلات  المحدد الوقت ي ال
 نالخر  امعدل رض  يج
 معدل رضا أرباب الاعمال

رنامج؟  ن ال ي خطة العمل لتحس ي مراجعة تلك التقويمات وما  ي العمليات المتبعة    ج. ما 
 ى عضاء هيئة التدريسأ تعليقات تجميع يتم رنامج تقييم الطلاب للمقررات  نتائج استبانات ع    وال
 رنامج تقرير  إعداد يتم    دراس فصل كل اية ي ال
 ى  القسم موافقة رامج تقييم وتوصيات من قبل لجنة تخطيطة إجراءات ىأع  ال

    

ن   راءآ  -4 رنامج ي التدريب فعالية عنالخريج  .ال


